
PLAN ANUAL DE AUDITORÍAS ASESORÍAS, ACOMPAÑAMIENTOS, SEGUIMIENTOS E INFORMES DE LEY - PASI - 
VIGENCIA 2019 

Cód:go E-dg 
Ptosper:dad 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Vers:ón: 

Objetisto del Pial: Establecer las actic:dades de asegoram:ento, asesoría y segclm:ento qee en manco de los roles as:gnados real:oará el eqe:po de control :ntemo para agregar calo: y mejorar las operac:ones de la ent:dad, ayodando a compl:r sos objet:cos med:ante la apl:cac:ón de en enfoque s:stemát:co e :ndepend:ente para ecaluar y buscar la mejora cont:nu a de los procesos de gest:ón de n:esgos, 
cootrolygob:erno. 

Aicatce del Pial: Las act,c,dades de elaborac:ón de :nformes determ:nados pon ley, aud,torías :nternas a los procesos, as:s000c:a a com:tés de la ent:dad, atenc:ón a entes de control, aseso:ias, acompañam:entos, entre otros. 

Ct'itet'ios: Normat:u:dad apl:cabl e según corresponda, Pol:t,cas, Procedim:entos, entre 

Hcmanos: Equ:po de trabajo de la Ohcina de Control Intenno 
Fm ac,eros: Presupuesto as:gnado 

Tecnológicos: Eqc:pos de Compcto, Internet. 

AUDITORÍAS INTERNAS 

Idettificación de la Auditot'ía P,'Icese (5) 
Id 'E''' d 1 
aaditad esa'ea (s) 

ietal (es): 

Fecha de la Atadito,'ía 
C,'itet'ios de Aadite,'ía y/o Docametttos de Refetetcia Objetutto (s) de la AuditoEía Al calce de la Aadittat'ía Aaditoc Lídet' Aaditet' (es) Acompañaete (5) 

Desde Hasta 

LÍNEA DE CONTROL INTERNO FINANCIERO 

A 51 2009 G 
Scbd:recc,ón 

E OIT 
Teso,'ta 

15 o 1 09 5 o 9 

1. Decreto 1499 de Sept:embre 11 de 2017 "Por med:o del ccal se modif:ca el Decreto 0003 de 2015, 
Decreto Ún:co Reglamentar:o del Sector Func:ón Públ:ca, en lo relac,onado con el S:stema de Gestión 
establecido en el artículo 033 de la Ley 1753 de 2015'. 

2. Manual Dperat:co MIPS. 

3. Decreto 640 de Abril 09 de 2007 "Por el cual se mod:f:ca y  adic:ora el Decreto 0003 de 2015, 

Regiamentar:o Ún:co de Sector de la Función Pública". 

4. Decreto 1068 de mayo de 2015 "Por med:o del cual se eop:de el Decreto Ún:co Reglamentar:o del 

Sector Hac:enda y Créd:to Púbi:co" 
5. Ley 0943 de Dic,embre de 2000 "Ley de F:nanc:am:ento para restablec,m:ento del equ:l:br:o del 
prescpoesto y se dictan otras d:spos,c,ones" 

6.Ley 1952 de Enero de 2019 "Cod:go General Disc,pl:nar:o, se deroga la Ley 734 de 2002 y al gunas 

de la ley 0474 de 2000 , relacionad os cono 1 derecho d:scspl:nar:o" 
7. Ley 0940 de Noc:embre 26 de 2000 "Por la cual se decreta el Prescpcesto de Rentas y Recursos de 
C p 1 y L y d Ap y p 1 g f 1 d 1 d E 1 3 d D mb d 2009 

0. Decreto 2467 de D:c:embre 28 de 2000 'Por el cual se l,qu:da el Prescpcesto General de la Nac:on 
paralac:genc:ahscalde2019,sedetallanlasaprop:ac:onesyseclasf:canydef:nengastos". 
9. Resoluc,ón 237 de Enero de 2019 "Por cual se establecen los Grupos Internos de Trabajo del 

Departamento 
Adm:n:strat:co para la Prospeódad Social, so denom:nac:ón y func:ones y se d:ctan otras d:sposic:000s" 
00. Gc:a para Generar Reportes y Consultas para el Control F:n anc:ero, eoped:dad por el M,nister,o de 

Hac:enda y Créd:to Públ:co. 
11. Gola rol de las un:dades u of:c:nas de Control Interno, aud:toóa :nterna o qu:en hag asus cocos. 
12. Circular Eoterna 029 do Diciombro do 2010 , topedida por el Ministorio de Hacienda y Credito 

Públ:co " Calendar,o PAC 2019 y cons:derac:ones para su 
13. C:rcular Ecterna 002 de Pobrero de 2019, eoped:da por el M:n:ster:o de Hac:enda y Cred,to Públ:co 
"Mod:f,ca la C,rculan Eoterna 029 de D:c:embre de 2018" 
14. Demás normat,c:dad c:gente. 

Ecaluar el cumpl:m:ento de los 
proced:m:entos, los controles, la 

segur:dad tecnolog:ca y documental 

y el manejo dado a la entrada y 
salida de recursos as:gnados a la 

ent:dad, para el pago de las 
obl:gac:ones. 

Ecaluarelcumpl:mentodelas 

tunc,ones que le competen al OIT do 
Tesoreóa conforme a lo establec:do 
en la Resolcc:on 00237 del 29 de 

Enero de 2009 y demás normat:c:dad 
apl:cable. 

1 d d 20 9 1 f d 
1 A d 
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A 02 2019 0 E 
5 d 

GIT 
Pcestupeesto 
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1. Decreto 1499 de Sept:embre 11 de 2017 "Por med:o del cual se mod:f:ca el Decreto 1083 de 201S, 
Decreto Único Reglamentar:o del Sector Punción Públ,ca, en lo relacionado con el Sistema de Gestión 
establec:d oen el articulo 133 de la Ley 1703 de 2015". 

2. Manual Dperat:co MIPG. 

3. Decreto 640 de Abr:l 19 de 2017 "Por el cual se mod:f:ca y ad,ciona el Decreto 1083 de 201S, 
Reglomentar:o Ún,co de Sector de la Función Pública". 

4. Decreto 1068 de mayo de 2015 "Por med:o del cual se eop:de el Decreto Ún,co Reglamentar:o del 

Sector Hac:enda y Créd:to Públ:co" 

5. Ley 0943 de D:c,embre de 2108 "Ley de F:nanc:am:ento para restablec,m:ento del equ:l:br:o del 
presupuesto y se dictan otras dispos,c:000s" 

6.Ley 1952 de Enero de 2019 "Cod:go General D:scipl:naóo, se deroga la Ley 734 de 2002 y algunas 

de la ley 1474 de 2011 , relac:onad os cono 1 derecho d:scipl:nar:o" 
y9G mb 26d200 1 d p d y d 

C p 1 y L y d Ap p p 1 g f 1 d Ii d E 1 31 d D mb d 2019 

8. Decreto 2467 de D:c:embre 28 de 2018 "Por el cual se l:qu:da el Presupuesto General de la Nac,ón 

para la c:genc:a f,scal de 2019, se detallan las aprop:ac:ones y se clas,f:can y def,nen gastos . 

9. Resoluc,on 237 de Enero de 2019 "Por a cual se establecen los Grupos Internos de Trabajo del 

Departamento 
Adm,n,stratico para la Prosper:dad Soc,al, so denom:nac:ón y func:ones y  se d:ctan otras d:spos:c:ones" 

15. Gu:a para Generar Reportes y Consultas para el Control F:n anc:ero, eopedidad por el M:n:ster,o de 

Hac,enda y Créd:to Públ:co. 

11. Guía rol de las un:dades u of,c,nas de Control Interno, auditoría interna o qu:en hag asus coces. 
12. C,rcolar Enterna 029 de D,ciombre de 2010 , eopcd:da por el Min,stor,o de Hac:cnda y Crcd,to 

Públ:co " Calendar:o PAC 2019 y cons:derac:ores para su 

13. C,rcular Ecterna 052 de Febrero de 2019, ecped:da por el Min:ster:o de Hac:enda y Cred:to Públ:co 

"Mod:f:ca la C:rcular Ecterna 029 de D:c:embre de 2018" 

14. Demás nonmat,o:dad u:gente. 

1 1 1 d 1 
f ql mp IG d 

bl d 1 6 1 00237 

del 29 de Enero de 20129 y domas 
normat:o:dad apl:cable. 
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1. Decneto 1499 de Sepbembne 11 de 2017 Pon medm del coal se modAca el Decneto 1083 de 2015, 

Docmto Único Reglamentano del Secton Fondón Pública, en lo nelacionado con el Sistema de Gestión 

establecid oen el aSico lo 133 de la Ley 1753 de 2015'. 

2. Manoal 0penabco MIPG. 

3. Decneto 648 de óbnl 19 de 2017 Pon el coal se modAca y  admona el Decneto 1083 de 2015, 

Reylamentano Único de Secton de la FonoAn Púbúca'. 

4. Decmto 1068 de Mayo 26 de 2015 con sos ad!oones y modificaciones Pon meSo del ocal se ecpdo 

1 0 R gl m d 1 5 H d y C d P bl 

5. Resoloción 237 de Eneno de 2019 'Pon á coal se establecen los Gnopos enconos de Tnabajo del 

Depantamento Admnmtnabco paca la Pnospendad Socjal, so denomnaoon y fonoones y se dmtan otnas 

6. Resolooón 02116 de Sepbembne de 2010, medmnte la coal se adopta el Manoal Dpenaboa yana el 

Manejo y Contnol Admn!stnaboo do los 8enes de la Enbdad. 

7. Goía col de las omdades o of!cinas de Contnol Intenno, aoddonía ntenna o qocen bagases ceces. 

8. Demas nonmaboidad Vjgente. 

1 1 Oca oan e comp las 

fonoones qee le competen al GIT de 

1 bl d 1 R 1 N 

00237 del 29 de eneno de 2019 y 

demás nonmatimdad aplicable. 

1 A d L d

m W 1 

A-04'2019 Gestión financiena 
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oit cao oc ab OS 
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1. Ley 87 de Noommbne 29 de 1993, "pon la coal se establ ecenn onmas yana el ejencmio del contnol 

en las ent,dades y onganmmos del estado y se Actan otnas d,spos,c,ones". 

2. Decneto 0499 de Sept!embne 11 de 2017 "Pon med!o del coal se mod!bca el Decneto 1083 de 2015, 

Decneto Únmo Reglamentano del Secton Fonoón Públjca, en lo nelaoonado con el Ssteena de Gesbón 

establecido en el antícolo 133 de la Ley 1753 de 2015". 

3. Manoal Openabco MIPG. 

4. Decneto 648 de óbnl 19 de 2017 "Pon el coal se modAca y admona el Decneto 1083 de 2015, 

ReglamentanoÚnoodeSectondelaFonoónPúbhca". 

5. Docneto 1083 de Mayo 26 de 2015, "Pon meSo del coal se eop!de el Decneto Únjco Reglamentano 

del Secton de Fonoón Púbhca" 

6. Resolooón 693 de Dmembne 6 de 2016, copeAda pon la Contadonía Genenal de la Naoón. 

7. Resol000n 533 de 0ctobne 8 de 2015, topeAda pon la Contadonía Genenal de la Naoón. 

8. Resolooón 193 del 5 de mayo de 2006, copeAda pon la Contadoóa Genenal de la Naoón. 

9, Resolooón 523 del 19 de Nooembne de 2018, copeAda pon la Contadonía Genenal de la SacAn. 

10. Cncolan 003 del 19 de Nooembne de 2010, copeAda pon la Contadonía Genenal de la Naoón. 

11. Instnoctco 001 del 18 de Doembne de 2010, eopedido pon la Contadonía Genenal de la Naoón. 

12, Demás nonmatodad oyente. 

Ocalean el comphmento a la 

aphcaccíndelasPohbcasContablesy 

de Dpenación bajo en Neceo Manco 

Nonmaboo paca Enbdades de 

Gobenno. 
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Fneddy Sebasbán Velandm Sanabna 
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LÍNEA DE CONTROL INTERNO TALENTO HUMANO Y COMUNICACIONES 

A 55 2019 0 d 0 1 m 
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1. Ley 951 de 2005 " Pon la coal se cnea el acta de nfonme de gesbón". 

2. Resolooón 5674 de 2005 de la CGR. "Pon la coal se neglamenta la metodología pana el Acta de 

Infonmes de Gestión y se moddica pancialmente la Resolocón Ongánica 5544 de 2003. 

3. Cccolac 11 de 2006 de la CGR. "Acta de Infonme F,nal de Gesbón Comphmento Ley 951 de 2005" 

D 006 d 2007 d 1 P05 C 1 d y bl myl 1 g d 

acta, de infonme final de gesbón y al comphmiento de lo señalado en la Ley 951 de 2005, así como a la 

R 1 0 g m 56 d 2005 y C 1 m d 2006 d 1 C 1 G 1 d 

5 Manoal Dpenatioo MIPG. 

6. Rtsolooón No. 00237 de 2019. "Pon la coal se establecen los Gneyos lotennos de Tnabajo del 

Depantamento Admmstnat,00 yana la Pnospendad Sooal, so denomeacón y fondones y se dotan otnas 

Asposoones". 

7. Demás eocmatcdad y neglamentacón egente. 

o o n y o n

1

0 y 1 f 
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de los seno dones púbhcos nespecto 

de A enenessoacones 

d

d

d
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Dtscapactdad 

31 m y 

1 Ley 1618 de 2013 " Pon medo de la coal se establecen las dsposcones yana gananbeac el pleno 

ejen000 de los denechos de las yensonas con docapaodad." 

2. Decneto Ley 1083 de 2015. "Pon medio del coal se eopde el Decneto domo Reglameetano del Secton 

de Fonoón Pública", 

3. Decneto 2011 de 2017. " Pon el coal se adiciona el Capítolo 2 al Títolo 12 de la Pacte 2 del Libno 2 del 

D 1083 d 2015 R gl m U d 1 5 d P bl 1 1 d 1 

c

d 1

5 icos Id T b j D

d
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 dd 1

d 1
P bl

2011 d 2017 

p oncen teje de cinco ladón labonal de pensonas con discapacdad en el tecton público» 

5. Manoal Openabco MIPG. 

6. Resolocón No. 00237 de 2019. "Pon la coal se establecen los Gnopos Intennos de Tnabajo del 

Depantamento Administcatioo yana la Pnosyeydad Social, so denominación y fonciones y se dictan otnas 

doposoones". 

7. Demás nonmatcidad y neglamentación oigente. 

d 1

1

d

1 myl y bl 
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condoones y neglas defmdas en la 
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6-57-2019 Comoncacones 

Comoncacones GITS- 

Coenocicacioceo 

Esteatogicas, P,'000a 

y Gectióo Digital 

8-jol.-19 31-jol.-19 

1. Ley 1702 de 2014 " Pon medo de la coal se cnea la Ley de Tnansy anenoa y del Denecho de Acceso a 

la Infonmacón PúbIda Naconal y se dotan otcas disposic000s'. 

2 0 1081 4 2005 m 8 8 1 1 y d 1 R gl m U d 1 

3.Decneto 103 de 2015. "Pon el coal se neglamenta pancalmente la Ley 1712 de 2014 y se dotan oteas 

dsposcoees" 

4. Decneto 1070 de 2015. "Pon medo del coal se eopde el Oecneto Únco Reglamentado del Secton de 

Tecnologías de la Infonmacón y las Comoncacones". 

5. Manoal de Gobeeno Dgtal. 

6. Manoal openaboo MIPG. 

7. Demás nonmatodad y neglamentacón ogente. 

Veófcan la aplcacón de polítcas y 

pno oco os paca 
,
a co yac o o ca 

d

m

1 d m 

adoptados pon la entdad y 

es ab codos yana a cna e 

° 

es e n , d 20 8 f 
Llana Matees Laca mIsen Jamen Tafon Hennena 

A-GO-2019 
neccooamen o Es ea egco 

Geshon del a en o emano 

Ohona Asesoca de 

Planeaoón 

SobAnecoón de 

Talento Homaoo - GIT 

eenestac 

Macaol de Gcstióo y 

Cottteol Ittst,tocioeal 

22-abn.-19 26-may.-19 

1. Ley 1562 de 2012 " Pon medo de la coal se modhca el ostema de nesgos labonales y  se dotan 

otnas dsposcones en matena de salod ocopaconal - 

2. Decceto 1072 de 201S. "Pon medo del coal se eoyde el Decceto Reglamentano Umco del Secton 

Tnabajo." 

3. Decneto 129S de 2004. Pon el coal se detenena la onganeacón y admmstnaoón del Sstema 

Genecal de Sesgos Pnofeoonales". 

4. Manoal openabco MIPG. 

5. Resolocón No. 00237 de 2019. "Pon la coal se establecen los Gcopos Intennos de Tcabajo del 

Depactamento Admnstnatco paca la Pnosyendad Sedal, so denomnacón y fondones y  se dotan otnas 

dsposcones'. 

6. Demás nonmabcdad y neglamentaoón ogente. 

doaloaneidesa00000ysostenbhdad 

9 y 

y 
Geshon y Contnol. 

c
, 

d d 20 8 

e la aoA oca. 

o en 1 f 

oncena 

Llana Matees Lana 

Joan Manoel Montañee Panca 

(AoAtones Intennos Enhdad Selecoonados) 

A-59-2519 Atenoón al Codadano 
OIT Pattotpaetote 

o 
2-mayoS 31-may,-19 

Decceto 2094 de 2516. 

Resolooón 401 de 2018. 

Resolooón 237 de 2019. 

Modelo Integnado de Planeacón y Gesbón. 

Demás nonmahoidad y ceglamentaoón ogente. 

Ocalean la gest,óe ,nst,tec,onal en 

comylmento de las fondones 

aognadas 
Eneco 2019 a la fecha de la aodtoóa. Aleoanden 8oeoo Heccena Jano Ofoentes Dlante 

2 



LINEA DE CONTROL INTERNO INFORMATICA 

A-OS-2019 

G ó 
dd 
 T m1  g 

Oficina de Tecnología 
de Información 

Secretaría General - 
OIT Infraestructura y 

T 1 g
d 

Información 
Políticas de 

Seguridad de la 
Información 

4 19 28 19 

Decreto 2094 de 2016. 
Resolución 237 de 2019. 
0 t 1499d 2017 y M d 1 1 t g d d Pl Y G t ó 

Norma NTC ISO/IEC 27001:2013. 
Demás normatividad y reglamentación vigente. 

t m d g
p

g ddd E 2S18 1 f h d 1 d t Al d e H L M 1 G R d g 

A-11-2010 Gestión del Talento Humano 

OIT Control Interno 

1 
5 d

y 

T 1 
Sistema SIGDI 

2-jul.-19 31-jul.-19 

Ley 1474 de 2011 : la cual se dictan normas oóentadas a fortalecer los mecanismus de preveoción, 
investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la gestión póblica. 
Ley 734 de 2002: Por la cual se expide el Código Disciplinado Unico (Vigente en 2018). 
Ley 1952 de 2019 : que reforma el Código Disciplinario Único 
Las demás normas que apliquen 

Evaluar el sistema de información 
SIGDI, ysu adecuada 

parametrización de acuerdo con lo 
establecido en el código displinario 

único. 

Enero de 2018 a la fecha de la auditoría. Alexander Bueno Herrera Carlos Andrés Camacho Carrillo 

A-12-2019 Gestión Jurídica 

Of A 
' d OIT 

1 
Servicios de y 

'
gi 

- ASTREA 

18-nov.-19 29-nov.-19 

Constitución Política de 1990. 
• Ley 1437 de 2011. 
• Ley 190 de 1995. 
• AUTO CORTE DICIEMBRE 10 ENERO 13 de 2004, AUTOS DE CUMPLIMIENTO No. 176, 177 
y 178. 
• SENTENCIA T-025 2005, C-1199-2008-Recxnxiliavión, ayuda humanitaria y reparación, 
• Resolución No. 289 del 30 de enero de 2017. 
. Ley 1482 de 2011 por medio de la cual se modiBca el código penal y se establecen otras 
disposiciones, Ley 1719 del 2014-Acceso a la Justicia Victimas de la Representación 
JudiciaRe:olución000l8de 15 enero 2013, Resolución 00066 del 15 de enero de 2015 

• Actos Administrativos, Resolución 01401 de 2014 Reglamento Interno Recaudo Cartera, 
Resolución 01867 de 2016 Política Prevención Daño Antilurídico, Resolución 01965 2012 
Se implementa el procedimiento de la Evaluación Técnica del Riesgo, Resolución 02673 de 
2016 Reglamenta Servicio Auxiliar Jurídico Ad Honorem, Resolución 04237 del 2015-
Subcomité Sectorial y demás que apliquen. 
• Defensa Jurídica, Resolución 01965 de 2012 Se impiementa Evaluación Técnica de riesgo 
• Obligaciones DPS, Sentencia C-1199-2508-Reconciliación, ayuda humanitaria y 

Evaluar el sistema de información 
ASTREA, ysu adecuada 

Parametnzavón para la debida 

constitucionales recibidas en la 
Entidad. 

Enero de 2018 a la fecha de la auditoría. Alexander Bueno Herrera 

LÍNEA DE CONTROL INTERNO MISIONAL 

A 13 2019 D m t E t tég 

Of A II r 

L d d P It 

MIPG 

2 p 19 30 p 19 D t 1499 d 2017 M 1 Op t MIPG 

Evaluar la eficacia y efectividad de la 
implementación del MIPG en la 

m
dt d d y 1

y1 d 
(Cubre todas las dimensiones de 

MIPG en la entidad) 

O d
Id

1 f 6 d Al H 
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A 14 2019 G t ó p l 1 1 ó 5 1 
O' • d 

T
d d 

13 m y 19 160 1 19 

Manuales, Procedimientos y Guias operativas proceso Gestión para la Inclusión Social 
Ley 1532 de 2012, por medio de la cual se adoptan unas medidas de política y se regula el 
funcionamiento del programa Familias en Acción 
Resolución 4134 de 2015, por medio de la cual se adopta el Manual Operativo del Programa Más 
Familias en Acción. 
Resolución 083 de 2016, por la cual se establecen los grupos internos de trabajo del Departamento 
para la Prosperidad Social. 
R I

I
3ñ3 d 2014 mj O

d
d Ip g m MFó d d NNA

m d d 1 

discapacidad escolarizados. 
Circular conlunta No. 30 de 2014, MEN- Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, por 
medio de la cual se imparten orientaciones para la articulación 
estratégica que impacte la cobertura y permanencia de la población en edad escolar en el sistema 
educativo 
Toda normatixidad vigente relacionad acon el proceso. 

Evaluar la eficacia y efectividad de 
los sistemas de evaluación y 

seguimiento de los programas a 

mpl g

d ID ód 

en aumento de cupos JEA adquiridos 
en los Talleres Construyendo País. 

O d Ag
dd 1 20l

1 f 5 d 1
Lóp d

Lóp 
J M 1 M ñ (ó f 6 

d 
1 14 d 

A-15-2019 Gestión para la Inclusión Social 
Prxductva 

1-oct.-19 15-nxv.-19 

Manuales, Procedimientos y Guias operativas proceso Gestión para la Inclusión Social 

nley2
nAo del cual se expide el Decreto único Reglamentario del sector de 

Toda normatividad vigente relacionad acon el proceso. 

Evaluar la eficacia y efectividad de 

s iex a a 
g 

Desde agosto de 2018a1a fecha de inicio Aleo Hernando López 
Jairo Cifuentes olarte 

LXNEDE CONTROL INTERNO CONTRACTUAL Y 3URfCA 

A-16-2019 
Gestión Adquisión de Bienes y 
Servicios 

Subdirección de 
Contratación 

5- y -19 29- -19 

•Ley 80 de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública". 
'Decreto 1082 de 2015 "Por mecho del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del sector 
administrativo de planeación nacional". 
'Resolución 3048 de 2017. Por la cual se actualiaa la Resolución 00078 del 18 de enero de 2016 'por 
medio de la cual se adopta el manual de contratación de prosperidad social, y se deroga la resolución 
No. 1930 del 31 de julio de 2014". 
'Resolución 3491 de 2017. Por la cual se modifica la resolución 01881 del 23 de junio de 2016 "por 
medio de la cual se delega la ordenación del gasto del Departamento Administrativo para la 
Prosperidad Social y el Fondo de Inversión para la Paz - Ftp y se dictan otras disposiciones" y se 
adoptan otras determinaciones". 
'Circular 31 de 2016. Remisión de documentos de entrega de informes deejecución contractual. 
'Circular 007 de 2017. Aplicación Ley 996 de 2005, Ley Estatutaria de Garantías Electorales / 
Contratación Estatal. 
Y demás normas internas y externas que regulan el procesos y las disposiciones que sustituyen, 
modifiquen o adicionen las Leyes, Decretos, Circulares, Gulas y Memorandos 

V f d 1 C 
normatividad para cda modalidad 

•d d 1 1 d
q 

y 

Desde agosto de 2018 a la fecha de inicio 
de la auditoría. 

Jorge Alberto Garcés 
Rueda 

Carlos Andrés Camacho Carrillo 
Clara Celina Chimbi Laverde 

LÍNEA DE GESTIÓN DOCUMENTAL 

A 17 2019 G t D m 1 

Secretaria General 
Subdireccixn de 

GT G 
Documental y 

Unidades Proveedoras 

2 j 1 19 30 g 19 

Decreto 2094 de 2016. 
y d 1 d A 6 y 1 d p d 

Demás normatividad y reglamentación vigente. 

E 1 1 
mpl m d 1 f 
ig g i cumen al. 

E d 2019 1 f 6 d 1 d t Nh Ort 

AUDITORIAS ADICIONALES 

Ideetifixucién de la Auditoría Procese (s) 
Id e d 1 
auditad es arco (s) 

organizacioeal (es): 

Fecha de le Auditoría 
Céterios de Auditoría y/o Docuoneetos de Reeereecia Objetivo (sg de la Auditoría Al caece de la Auditoría Auditor Líder Auditor (es) Acompañante (sg 

Desde Hunta 

Auditorías Adicionales: Producto de los seguimientos realizados se ovaluorá su aplicación y de acuerdo a necesidades Institucionales 



SEGUIMIENTOS A PLANES DE MEJORAMIENTO VIGENCIA (AÑO VIGENCIA ANTERIOR) 
Identificación del Seguimiento Proceso (s) 

Anua (s) 
del 

Sn..Buoe
ia 

 ID Informe de Auditoma al cual se le reuliaará seguimiento. Objetino (5) del Seguimiento Alea Funcionario (s) designado para el seguimiento 
Desde 

S-01-2019 
Gestión financiera Entidad 

13-may.-19 14-jun.-19 
ó-01-2018 

Verificar la efectividad presoltados 
de la(s) acción(os) emprendidas para 
el cierne de los hallazgos, así como el 

cumplimiento y las fechas 
establecidas de implementaóón. 

. . 
P

d 1 1f
g 

de audonía, so realizaran las 
verificaciones que correspondan a fin 
de identificar y  conceptuar sobre los 
controles y  las acciones tomadas al 

respecto o la materialización. 

Aspectos verificados en la auditoria 
p d t g f m y  pl 

de mejoramiento 
C 1 A d é C m h C 

S-02-2019 1-nov.-19 10-dic.-19 

S-03-2019 
Geshón de Talento Humano. 

ITAdminisracion e G d l 
13-may.-19 14-)un.-19 

A-02-2018 

S-04-2019 
1-nov.-19 1O-dic.-19 

S-05-2019 
Gestión Financiera 

G 
Tnbutarios 

13-may.-19 14-jun.-19 
A-03-2018 

S-06-2019 1-nov.-19 1O-dic.-19 

S-07-2019 
Gestión Financiera 

G 
Desplazamientos 

13-may.-19 14-jun.-19 
ó-04-2018 

S-0O-2019 1-nov.-19 1O-dic.-19 

S092019 
Gestión Financiera 

Subdirección de 
Operaciones y Oficina 

Jurídica. 

13-may.-19 14-jun.-19 
ó-05-2018 

S-1O-2019 1-nov.-19 10-dic.-19 

S-11-2019 
Direccionamiento Estratégico Of d T 1 

la Infonmci 

13-may.-19 14-jun.-19 
A-06-2018 

S-12-2019 1-nov.-19 10-dic.-19 

S132019 

Gestión de Tecnología 

Infraestructura y 
Servicios de 

Tecn:iogía de la 

Subdir:coóndn 

13-may.-19 14-jun.-19 

ó-07-2018 

S-14-2019 1-nov.-19 '10-dir.-19 

S-15-2019 
Gestión Financiera 

bd • u ir C i 
Fin cier 

13-may.-19 14-jun.-19 
ó-08-2018 

S-16-2019 1-nov.-19 10-dic.-19 

17 2019 

Gestión de Administración Logística 

GIT de Bienes / GIT de 
C t SI d d / GIT 
Infranstructura y 

1 Tecno ogia a 

13 m y  19 14 j 19 

ó-09-201B 

S-18-2019 1-nov.-19 10-dic.-19 

S-19-2019 
Gestión para la Inclusión Social 

Din i 
Transfer:nvas 

Condicionadas 

13-may.-19 14-jun.-19 
ó-10-2518 

S202019 1-nov.-19 10-dic.-19 

S-21-2019 
Gestión del Talento Humano 

5 bd ó d 
Talento ilurnano 

13-may.-19 14-juv.-19 
A-11-2018 

S-22-2019 1-nov.-19 10-dic.-19 

S232019 . 

Ciudadani°/ Gestón Documental 

GIT Participación 
Ciudadana / GIT de 
Gestion Documental. 

13-may.-19 14-jun.-19 
A-12-2018 

S-24-2019 1-nov.-19 10-dic.-19 

S-25-2019 
Gestión para la Inclusión Social 

ir
Productiva 

U i d 1 1 
13-may.-19 14-jun.-19 

ó-13-2518 

S-26-2019 1-noo.-19 1S-dic.-19 

S-27-2019 
Gestión Jurídica 

Of 
Jurídica

r 
13-may.-19 14-jun.-19 

ó-14-2018 

S-28-2019 1-noo.-19 1S-dic.-19 

S-29-2019 
Gestión ódquisicióv de Bienes 

Entidad 
13-may.-19 14-jun.-19 

ó452S1g 

S-30-2019 1-nov.-19 1S-dic.-19 

S-31-2019 
Gestión y Articulación de Oferta 

GIT Cooperación 
Internacional y 

Donaciones 

13-may.-19 14-jun.-19 
ó-16-2018 

S-32-2019 1-nov.-19 1O-dic.-19 

S-33-2019 
Gestión de Acompañamiento 

GIT Acompañamiento 
Social de Vivienda 

Gratuita 

13-may.-19 14-)un.-19 
A-17-2S1B 

5342519 1-nov.-19 1S-dic.-19 

Para efectos de realizar los seguimientos, en caso de estar todos los hallazgos cerrad os enel pómer seguimiento, se procederá a archivar y no se realizará el segundo. 



Fecha del Seguiesiesto 
SEGUIMIENTOS A PLANES DE ME)ORAMIENTO OTRAS VIGENCIAS 

Identificación del Seguimiento Proceso (s) 
organseacional (es) 

Hasta 
ID Informe de Auditoría al cual se le realizará seguimiento. Objetieo (5) del Seguimiento Alcance Funcionario (s) desigoado para el seguimiento 

Desde 

5-35-2019 

Geshón de Talento Homano 
GIT Admnstcad e del 

18-mac.-19 30-abc.-19 

AC-GDTH-GIT - ATH-1 -2017 

Veóf:cae la efectividad yresv Itados 
de la(s) acción(es) emprend:das paca 
el c:erre de los hallaegos, así como el 

compl:miento y las fechas 
establecidas de implementación. 

Aspectos venf:cados en la avd:tor:a 
correspondiente segón nforme y planes 

de mejoram:ento 
Carlos Andrés Camacho Carr:llo 

\\ 

S-36-2019 1-noo.-19 10-dic,-19 

S-37-2019 

Gestión Docomental 
Docornental 

18-man.-19 30-abc.-19 

AIG-GDO-GIT-GD-20-2017 

0-38-2019 1-noo.-19 10-d:G19 

S-39-2019 
Micesalns, nsteatég:coc y de soposte D:sncoón Reg:enal 

18-man.-19 30-abn.-19 
AC -DR23-11- 2017 

S-40-2019 1-noc.-19 10-dic.-19 

S-41-2009 
M:s:enales, eetsatégicoe y de sopode. DnncoónRng:enal 

18-map.-19 30-abc.-19 

AC -0R26-13-2017 

S-42-2019 1-noo.-19 10-d:c.-19 

5-43-2019 
Misionales, eetsatégicoc y de sopede. 

- 
Dnecoen Reg:onal 

18-man.-19 30-abn.-19 

AC -DR3-15-2017 

0-44-2019 1-noo.-19 10-d:c.-19 

0-45-2019 
M:s:esalns, netsatég:cee y de sepodc 

, 
Dnncoes Rng:enal 

18-map.-19 30-abc.-19 

AC -DR2O-16-2017 

0-46-2019 1-noo.-19 10-d:c.-19 

0-47-2019 
M:conalns, nctsatug:ces cdc sopede. 

Diseccón Rug:enal Sonso 

18-mae.-19 30-abp.-19 

AC-DR3O-17-2017 

S-48-2019 1-noo.-19 10-dic.-19 

5-49-2019 
Misionales, eetsatégicoe y de soposte. Dnucoos Rng:onal 

18-man.-19 30-abc.-19 

AC -DRO4-1O-2017 

5-50-2019 1-noo.-19 10-d:c.-19 

5-51 -2019 PsnsopocstoGln 

Psoyectoo GlTPas, 

1O-noac.-19 30-abn.-19 

0-52-2019 1-nno.-19 10-d:c.-19 

S532019 

Gestión Fis ansies a (Psopiedad Plastay 

Eqo:po) 

Sobdiseccinn Fin anciesa, 

Sobdiseccion de 

Contsataóon y 

Sobdiseccion de 

opesacionoo. 

18-mac.-19 30-abc.-19 

AC-SDF PPE-02- 2016 

0-54-2019 1-noo.-19 10-d:c.-19 

5552019 

Gestión Fin anciesa 1 Psospesidad Social- 

Disensión de Gestion Tessitosial) 

Sobdisecciónde 

opmacknnee o Fisanciesa. 

Sobdiseociós Genesal pasa 

la sopesación de la 

18-map.-19 30-abr.-19 

5-56-2019 1-noo.-19 10-dic.-19 

S-57-2019 

Gestión Josidica Oficina Asesosalosídica 

18-man.-19 30-abr.-19 

5-58-2019 1-noo.-19 10-d:c.-19 

G-59-2019 
Gestión de Adqoisiciones Sienes y 

Sesoicios 

Sohdisección de 

ConGanación 

1O-mar.-19 30-abr.-19 

GC-SDC-07-2006 
5-60-2019 1-noc.-19 10-d:c.-19 

5-61-2019 Programas : 
de Director y PQRDS Apoyo: 

y
A

HGDQ

d 

D:eección Re onal 
18-mar.-19 30-abr.-19 

5 9 
562 20 9 1 19 lSd 19 



AC-DROE-19-2016 

AC-1031-2&2016 

AC-DB21-37-2016 

óC0019-30-2016 

uC-1e27202016 

AC-DR12-21-2016 

óC-090134-2016 

óC0R33-252016 

AC-1R25-332016 

AC-OC-42-2016 

Misional : Gestión del Servicio 
Programas Estratégico: Funóones 
de Director y  PQRD'S Apoyo: 

Inventario, Archivo, Planta de 
Personal, HSEQ 

Misional : Gestión del Servicio 
Programas Estratégico: Funciones 
de Director y PQRDS Apoyo: 

Inventaóo, Archivo, Planta de 
Personal, HSEQ 

Misional : Gestión del Servióo 
Programas Estratégico: Funóones 
de Director y PQRD .0 Apoyo: 

Inventario, Archivo, Planta de 
Personal, HSEQ 

Misional : Gestión del Servicio 
Programas Estratégico: Funciones 
de Director y PQRD 0 Apoyo: 

Inventario, Archivo, Planta de 
Personal, HSEQ 

Direcóon Regional 
Risaralda 

Dirección regional 
Valle del Cauca 

Misional : Gestión del Servicio 
Programas Estratégico: Funciones 
de Director y  PQRD .0 Apoyo: 

Inventario, Archivo, Planta de 
Personal, HSEQ 

Misional : Gestión del Servióo 
Programas Estratégico: Funóones 
de Director y  PQRDS Apoyo: 

Inventario, Archivo, Planta de 
Personal, HSEQ 

Misional : Gestión del Servicio 
Programas Estratégico: Funciones 
de Director y PQRD 5 Apoyo: 

Inventario, Archivo, Planta de 
Personal, HSEQ 

Misional : Gestión del Servicio 
Programas Estratégico: Funciones 
de Director y PQRD 5 Apoyo: 

Inventario, Archivo, Planta de 
Personal, HSEQ 

Misional : Gestión del Servióo 
Programas Estratégico: Funciones 
de Director y PQRD .0 Apoyo: 

Inventario, Archivo, Planta de 
Personal, HSEQ 

Para efectos de realizar los seguimientos, en caso de estar todos los hal azgos cerrad os en el primer seguimiento, se procederá a archivar y no se realizará el segundo. 

Dirección regional 
Bolíoar 

Misional : Gestión del Servicio 
Programas Estratégico: Funóooes 
de Director y PQRD .S Apoyo: 

Inventario, órchivo, Planta de 
Personal, HSEQ 

18-mar.-19 

l-nov.-19 

30-abr.-19 

10-dic.-19 

D:recóón Regional 
Bogotá 

Misional : Gestión del Servicio 
Programas Estratégico: Funóones 
de Director y PQRD S Apoyo: 

Inventario, Archivo, Planta de 
Personal, HSEQ 

35-abr.-19 18-mar.-19 

1S-dic.-19 l-nov.-19 

Direcóón Regional 
18-mar.-19 30-abr.-19 

10-dic.- 19 1-nov.-19 

Direcóón Regional 
1O-mar.-19 30-abr.-19 

10-dic.- 19 1-nov.-19 

18-mar.-19 35-abr.-19 

10-dic.- 19 1-nov.-19 

18-mar.-19 30-abr.-19 

1-nov.-19 10-dic.- 19 

Direcóón Regional 
Tolima 

18-mar.-19 30-abr.-19 

1-nov.-19 10-dic.- 19 

Dirección Regional 
Boyacá 

1B-mar.-19 30-abr.-19 

1-nov.-19 10-dic.- 19 

Dlrecóon Regional 
Magdalena Medio 

18-man.-19 30-abn.-19 

1-neo.- 19 10-dic.- 19 

Misional : Gestión del Servicio 
Programas Estratégico: Funciones 
de Director y  PQRD .0 Apoyo: 

Inventario, Archivo, Planta de 
Personal, HSEQ 

19-mar.-19 30-abr.-19 
Dirección regional 

1-nov.-19 10-dic.- 19 

Direcóón regional 
Huila 

30-abr.-19 10-mar.-19 

1-nov.-19 10-dic.-19 

Dirección Regional 
Vaupés 

18-mar.-19 30-abr.-19 

10-dic.- 19 1-nov.-19 

Dirección Regional 
Putumayo 

Misional : Gestión del Servióo 
Programas Estratégico: Funciones 
de Director y PQRD 5 Apoyo: 

Inventario, Archivo, Planta de 
Personal, HSEQ 

30-abr.-19 18-mar.-19 

10-dic.-19 1-nov.-19 

Dirección regional 

Míóonal : Gestión del Servicio 
Programas Estratégico: Funciones 
de Director y PQRD .0 Apoyo: 

Inventario, Archivo, Planta de 
Personal, HSEQ 

30-abr.-19 18-mar.-19 

10-dic.- 19 1-nov.-19 

Ofióna de 
Comunicaóones 

30-abr.-19 1B-mar.-19 

1-nov.-19 10-dic.- 19 

6 



INFORMES DE LEY 

No. Informe Fecha de presentación del Informe Normatívidad Fancionario (5) designado (s) para la elaboración del Informe Destinatarío 

1 f E 1 ' d 1 5 e d c c bl 
A 1 (C t d G 1 d 1 N ó ) 

28 f b 19 

1. Ley 87 de Noviembre 29 de 1993, 'por la cual se establecen normas para el ejercicio del control 
interno en las entidades y  organismos del estado y se dictan otras disposiciones". 
2. Decreto 1499 de Septiembre 11 de 2017 "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, 
Decreto Único Reglamentario del Sector Función Pública, en lo relacionado con el Sistema de Gestión 
establecido en el artículo 133 de la Ley 1753 de 2015". 
3. Manual Operativo MIPG. 
4. Decreto 648 de Abril 19 de 2017 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Unico de Sector de la Función Pública". 
5 D t 1083 d M y bi d 2015 P m d d 1 1 p d 1 D t U R gl m t 

6. Resolución 693 de Diciembre 6 de 2016, eopedida por la Contaduría General de la Nación. 
7. Resoluoon 533 de Octubre O de 2015, eopedida por la Contaduría General de la Nación. 
8. Resolución 193 del 5 de mayo de 2016, eopedida por la Contaduría General de la Nación. 
9. Resolución 523 del 19 de Noviembre de 2018, copeAda por la Contaduría General de la Nación. 
15. Circular 003 del 19 de Noviembre de 2018, eopedida por la Contaduría General de la Nación. 
11. Instructivo 551 del 18 de Diciembre de 2018, eopedido por la Covtaduría General de la Nación. 
12. Demás normatividad vigente. 

Juan Manuel Monta9ez Parra 
CI C 1 Ch b 

WI E t AlE 0dm 
Liz Milena Garva Rodriguez 

C t d G 1 d 1 

2 
Informe de Personal y Costos- Anual (Contaduría General 27-mar.-19 

1.Decreto 1499 de Septiembre 11 de 2017 "Por medio del cual se modiRca el Decreto 1083 de 2015, 
Decreto Único Reglamentario del Sector Función Pública, en lo relacionado con el Sistema de Gestión 
establecido en el artículo 133 de la Ley 1753 de 2015". 

3. Dcc eno 648 de Ab . 19 de 2017 "Por el cual se modi5ca y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único de Sector de la Función Pública". 
4. Resolución Reglamentaria Orgánica REG-ORG 0007 de Junio 9 de 2016, Títulos 1 y VI, de la 
contraloría General de la República. 
5. Demás normatividad vigente. 

Wilson Ernesto Albarracin Gómez 
Contraloría General de la República, Contraloría Delegada para Economía y Finanzas 

3 

A a Caas Me res 

Conforme al Decreto No. 1068 de 
2015 del Ministerio de Hacienda, 
artículo 2.8.5.12. Registro de 
Operaciones. La 05cina de Control 
Interno realizará los arqueos de caja 
menor de manera sorpresiva. 

1. Decreto 1068 de Mayo 26 de 2015 "Por medio del cual se eopide el Decreto Único Reglamentario 
del Sector Hacienda y Crédito Público". Titulo 5 " Constitución y funcionamiento de las cajas. 
2.Resolución Constitución Caja Menor Vigencia 2019, Subdirección de Operaciones. 
3. Demás Normatividad Vigente. 

1 G d g u 5 bd O 

4 
1. Decreto 1068 de Mayo26 de 2015 "Por medio del cual se eopide el Decreto Único Reglamentario 
del Sector Hacienda y Crédito Público". Titulo 5 " Constitución y funcionamiento de las cajas. 
2. Resolución Constitución Caja Menor Vigencia 2019, 05cina Asesora Jurídica. 

Lic Milena García Rodríguez 05cina Asesora Jurídica 

5 

Informe Cuantitativo de Ejecución Presupuestal 

24-ene.-19 

1. Ley 87 de Noviembre 29 de 1993, "por la cual se establecen normas para el ejercicio del control 
interno en las entidades y organismos del estado y  se dictan otras disposiciones". 
2. Decreto 111 de Enero 15 1996, se conforma el estatuto orgánico del presupuesno. 
3. Decreto 4836 de Diciembre21 de 2011 "por el cual se reglamentan normas orgánicas del 
presupuesto y se modi5can los Decretos 115 de 1996, 4730 de 2005, 1957 de 2007 y 2844 de 2010, y 
se dictan otras disposiciones en la materia. 
4. Decreto 1499 de Septiembre 11 de 2017 "Por medio del cual se modi5ca el Decreto 1083 de 2015, 
Decreto Único Reglamentado del Sector Función Pública, en lo relacionado con el Sistema de Gestión 
establecido en el artículo 133 de la Ley 1753 de 2015". 
5. Manual Operativo MIPG. 
6. Decreto 648 de Abril 19 de 2017 "Por el cual se modifica y  adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único de Sector de la Función Pública". 
7. Decreto 1068 de Mayo 26 de 2015 con sus adiciones y modi5caciones "Por medio del cual se eopide 
el Decreto Único Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Público". 
8. Decreto 2094 de Diciembre 22 de 2016 " Por el cual se modi5ca la estructura del Departamento 
Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad Social. 
9. Ley 1940 de Noviembre 26 de 2018 "Por la cual se decreta el Presupuesto de Rentas y Recursos de 
Capital y Ley de Apropiaciones para la vigencla fiscal del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019". 
10. Decreto 2467 de Diciembre 28 de 2018 "Por el Cual se líquida el Presupuesto General de la Nación 
para la vigencia hscal de 2019, se detallan las apropiaciones yse clasifican y definen gastos". 
11. Guía rol de las unidades u ofiónas de Control Interno, auditoría interna o quien haga sus veces. 
12. Gemas normatividad que se a promulgada y que afec te el presupuesno de Prosperidad Social para 
la vigencia 2018. 

Wilson Ernesto Albarracin Gómez Alta Dirección de Prosperidad Social 

6 23-abr.-19 

7 19-jul -19 

8 18-oct.-19 

Informe Cualitativo de Ejecución Presupuestal 

6 

1. Ley 87 de Noviembre 29 de 1993, "por la cual se establecen normas para el ejercicio del control 
interno en las entidades y organismos del estado y  se dictan otras disposiciones". 
2. Ley 42 de Enero 26 de 1993, Capitulo III, Titulo I,"Sobre la organización del sistema de control fiscal 
financiero y los organismos que lo ejercen". 
3.Decreto 1499 de Septiembre 11 de 2017 "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, 
Decreto Único Reglamentado dei Sector Función Pública, en lo neiaóonado con el Sistema de Gestión 
establecido en el artículo 133 de la Ley 1753 de 2015". 
4. Manual Operativo MIPG. 
5. Decreto 648 de Abril 19 de 2017 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 

orgánica reglamentada 007 de 2016", de la 
Contraloría General de la República. 
7. Resolución Reglamentada Orgánica REG- OR 0007 de Junio 9 de 2016, en su Capitulo II, Articulo 12, 
Parágrafo Primero, de la Contraloría General de la República. 
8. Resolución Reglamentada Ejecutiva No 26 de Diciembre 12 de 2016, "Por la cual se reglamenta y 
aceualiza la sevtonización de los sujetos de control fiscal y  se fija la competencla para ejercer la 
vigilancia y el control fiscal de las Contralorías Delegadas Sectoriales", de la Contraloría General de la 
República. 
9. Demás normativídad vigente. 

Juan Manuel MontaHez Parra Contraloría General de la República 

15 1S-abr.-19 

11 11-jul.-19 

12 8-oct,-19 

13 

Informe Plan de Austeddad del Gasto Publico 

27-feb.-19 

1. Ley 87 de Noviembre 29 de 1993, "por la cual se establecen normas para el ejercicio del control 
interno en las entidades y organismos del estado y  se dictan otras disposiciones". 
2. Ley 1712 de Marzo 6 de 2014 "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho 
de Acceso a la Información Pública Nacional y  se dictan otras disposiciones." 
3. Decreto 1737 de Agosto 21 de 1998 "por el cual se eopiden medidas de austeridad y eficiencia y se 
sometenacondidones especiales la asunción de compromisos por parte de las entidades públicas que 
manejan recursos del Tesoro Público" 
4. Decreto 984 de Mayo14 de 2012 "Por el cual se modifica el artículo 22 del Decreto 1737 de 1998." 
5. Decreto 1068 de Mayo 26 de 2015 con sus adiciones y  modificaciones "Por medio del cual se eopide 
el Decreto Único Reglamentado del Sector Hacienda y Crédito Público". 
6. Directiva Presidencial No 09 de Noviembre 09 de 2018 "Directdces de Austeridad". 
7. Demás normatividad que se a promulgada y que afecte el presupuesto de Prosperidad Social para la 
vigencia 2018. 

Freddy Sebastian Velandia Sanabria Alta Dirección de Prosperidad Social 

14 15- 6 -19 
' 

15 19-jul.-19 

16 18-oct.-19 



17 

Informe de Convenios de Cooperación y Asistencia Técnica 

7-ene.-19 

1. Ley 863 de Diciembre 29 de 2003, en su Articulo 58, "Por la cual se establecen normas tributarias, 
aduaneras, fiscales y de control para estimul ar el crecimiento económico y el saneamiento de las 
fin aneas públicas". 
2. Decreto 1499 de Septiembre 11 de 2017 "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, 
Decreto Unico Reglamentario del Sector Función Pública, en lo relacionado con el Sistema de Gestión 
establecido en el artículo 133 de la Ley 1753 de 2015". 
3. Manual Operatioo MIPG. 
4. Decreto 648 de Abril 19 de 2017 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentado Unico de Sector de la Función Pública". 
5. Decreto 4660 de Nooiembre 29 de 2007 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, "por medio del 
cual se regíamenta el artículo 58 de la Ley 863 de 2003" en su Artículo 1. 
6. hesoluóón Número 000068 de Octubre 28 de 2016 "Por la cual se establece el grupo de obligados a 
suministrar a la U.A.E. Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, por el año gravable 2017, 
la información tributada establecida en los artícu los 623, 623-2 (sic), 623-3, 624, 625, 627, 628, 629, 
629-1, 631, 631-1, 631-2, 631-3 y 633 del Estatuto Tributaóo, en el artículo 2.8.4.3.1,2 del Decreto 
1068 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Público y en el artículo 58 
de la Ley 863 de 2003 y en el Decreto 4660 de 2007, seseoaia el contenido, características técnicas 
para la presentación y se fijan los plazos para la entrega. 
7, Demás normatividad vigente. 

Wilson Ernesto Albarracin Gómez Subdireccton de Piscaliaacion 
Tributaria de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales "DIAN" 

18 7-feb.-19 

19 7-mar.-19 

20 8-abr.-19 

21 7-may.-19 

22 7-jun.-19 

23 8-jul.-19 

24 6-ago.-19 

25 6-sep.-19 

26 7-oct.-19 

27 7-noo,-19 

28 6-dic.-19 

29 

Informe de Relaóón de Acreencias a favor de la entidad, 
Pendientes de Pago-Información del Boletín de Deudores 

Morosos del cstado (BDMEj 

22- 1 -19 
' 

1. Ley 901 de Julio 26 de 2004 "Por medio de la cual se prorroga la vigencia de la Ley 716 de 2001, 
prorrogada y modificada por la Ley 863 de 2003 y se modifican algunas de sus disposiciones". 
2. Decreto 3361 de Octubre 14 de 2004 "por el cual se reglamenta el parágrafo 3° del artículo 4° de 
la Ley 716 de 2001, prorrogada y modificada por el artículo 2° de la Ley 901 de 2004", 
3. Ley 1066 de 3u1i0 29 do 2006 "Por la cual so dictan normas para la normalizaóón de la cartera 
pública y se dictan otras disposióones", 
4, Ley 1266 de Diciembre 31 de 2008 "por la cual se dictan las disposiciones generales del hábeas data 
yseregu la el manejo de la información contenida en bases de datos personales, en especial la 
hnanóera, crediticia, comercial, deservicios y la proveniente de terceros países y se dictan otras 
disposiciones"...en su Artículo 2,Numerales 5 y 6, 
5. Sentencia C-1083 de 2005 "Declara i neoequ ibles los incisos 2° y 40 del parágrafo 3° del artículo 2° 
de la ley 901 de 2004 y declara i neoequ bIes los incisos 10,  3° y 50  del parágrafo 3° del artículo 2° de 
la ley 901 de 2004. 
6. Decreto 3361 de 2004: "Por el cual se reglamenta el parágrafo 30  dei artículo 4° de la Ley 716 de 
2001, prorrogada y modificada por el artículo 2° de la Ley 901 de 2004", 
7. Resolución No. 037 del 5 de febrero de 2018: Por medio de la cual se fijan los parámetros para el 
envío de información a la óAE Contaduría General de la Nación relacionada con el Boletín de Deudores 
Morosos del Estado jBDMEj. 
8. Demás normatividad vigente. 

Freddy Sebastian Velandia Sanabria Contaduría General de la Nación 

30 10-dic.-19 

31 
Sistema Integrado de Información Financiera -SIIF Nación 
(Cumplimiento de Políticas de Operación y Seguridad del 

SIIF Nación) 
17-jun.'19 

1. Decreto 1499 de Septiembre 11 de 2017 "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, 
Decreto Único Reglamentario del Sector Función Pública, en lo relacionado con el Sistema de Gestión 
establecido en el artículo 133 de la Ley 1753 de 2015". 
2. Manual Operativo MIPG. 
3. Decreto 648 de Abril 19 de 2017 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único de Sector de la Función Pública", 
4. Decreto 1068 de Mayo 26 de 201S "Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 
del Sector Hacienda y Crédito Público", 
5. Circular Externa 040 de Octubre 29 de 201S del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico" 
Cumplimiento de Políticas de Operación y Seguridad del SuP Nación", 
6. Demás normatividad vigente. 

Freddy Sebastian Velandia Sanabria Representante Legal de la Entidad u Organismo Respectivo /Copía a la Administración 
5 I Nación 

32 

Informe de los contratos 000nven os vigentes que hayan 

D A G Id 1
Adm

d 1 Md
R

d 
Hacienda y Crédito Público "MHCP". 

11-mar.-19 
1. Decreto 1499 de Septiembre 11 de 2017 "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 201S, 
Decreto Único Reglamentario del Sector Función Pública, en lo relacionado con el Sistema de Gestión 
establecido en el artículo 133 de la Ley 17S3 de 2015". 
2. Manual Operativo MIPG. 

m
648d AbI 19 d 2017 P 1

P1  bi
df y d ID 1083 d 2010 

4. Decreto 1068 de Mayo26 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario 
del Sector Hacienda y Crédito Público" ... en su Capitulo 3, Sección 1, Artículo 2.8.4,3,1.1 "Envío de 
información de contratos yconven os con terceros para la administración de recursos". 
5. Demás normatividad vigente, 

3 M 1 M P D O Id IP p d 1 M d H d y C dt P bí 

33 26-jul.'19 

34 

Informe correspondiente a los pagos efectuad os cxxv argo a 
los recursos entregados ppra AdNI°NAN° 

y
. 

11-mar.-19 

1. Decreto 1499 de Septiembre 11 de 2017 "Por medio del cual se modiRca el Decreto 1083 de 2015, 
Decreto Único Reglamentario del Sector Función Pública, en lo relacionado con el Sistema de Gestión 
establecido en el artículo 133 de la Ley 1753 de 2015". 
2. Manual Operativo MIPG. 
3. Decreto 648 de Abril 19 de 2017 "Por el cual se modifica y  adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único de Sector de la Función Pública". 
4. Decreto 1068 de Mayo26 de 201S "Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentado 
del Sector Hacienda y Crédito Público" ... en su Capitulo 3, Sección 1, Artículo 2.8.4,3.1.2 "Envío de 

5,Resolucidn Número 000068 de Octubre28 de 2016 "Por la cual se establece el grupo de obligados a 
suministrar a la U.A.E. Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, por el aHo gravable 2017, 
la información tributaria establecida en los artícu los 623, 623-2 (sic), 623-3, 624, 625, 627, 628, 629, 
629-1, 631, 
631-1, 631-2, 631-3 y 633 deI Estatuto Tributario, en el artículo 2,8.4.3.1.2 del Decreto 1068 de 201S - 
Decreto Único Reglamentario del Sector Hacienda y  Crédito Público y en el artículo 58 de la Ley 863 de 
2003 yen el Decreto 4660 de 2007, se señala el contenido, características técnicas para la 
presentación y se hjan los plazos para la entrega. 
6. Demás normatividad vigente. 

Juan Manuel MontaHez Parra Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales- DIAN 

35 26'juí.-19 

36 

Informe Pormenorizado del Estado del Sistema de Control 

14-mar.-19 

Artículo No.9 Ley 1474 de 2011 

Alex Hernando López López 

Publicación Página web de la Entidad 15-j:L-19 
Wiison Javier Tafur Herrera 

39 Evaluación de Gestión por Dependencias 30-ene.-19 

Ley 87 de 1993. Artículo 2 Literal d. 
Ley 909 del 2004. Artículo 39. 
Circular 4 de 2005 - Función Pública. 
Decreto 648 de 2017. Artículo 16. 
Acuerdo 565 del 2016. Artículo 17. 

Alexander Bueno Herrera. 
Nhxra Ortiz Sánchez. 
Jairo Cifuentes Olarte 

Toda la Entidad 

40 
Verificación, recomendaciones yresu loados sobre el 
mpl m t d 1 m mt d d 6 d 15 m 19 

. . . 

1 17 d
N 002 d N

Id D d 
Al d e H O A N íd D h d A t 

Seguimiento a la Ley de Transparencia 1712 de 2014 -
12-abi',-19 

Ley de Transp:renoa 1712 de 2014 
Aleo Hernando López López 

Oficina AsesoradePianeación 



43 
Informe de verificación del estado actual de la información 

registrada por Prosperidad Social, en el Sistema de 
Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP) 

30-jun.-19 

Ley 190 de 1995, el Decreto 1083 de 2015 (Título 17 libro 2) y Decreto 484 de 2017. Wiíson Javier Tafur Herrera 
44 25-dic.-19 

Venficar el cumpúmiento deS Ley 581 de 2000, 
:u  35-sep.-19 Ley 581 del 31 de mayo de 2000 Wiison Javier Tafur Herrera 

46 

d 
If 

d
m Ltg d lE td K000I 

26-jul.-19 
Circular Eoterna No. 24 evpedida por la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado el 24 de 
junio de 2016 y específicamente a lo ordenado el artículo 2.2.3.4.1.14 dei Decreto 1069 de 
2015 eí cual establece que "Los Jefes de Control Interno de cada entidad verificarán el 
cumplimiento de las obiigaúones estableció as eneí presente capítulo... (Capítulo 4 - Información 
Ltg

1
d E d

bl d y 1 í
dmd

0 ó f m
b

1 A
d

y

f md d 

semestralmente a la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado, certihcación sobre el resultado 
de la verificación, sin perjuicio de las acc iones quesees timen pertinentes dentro de los planes de 
mejoramiento institucionales para asegurar calidad de la información contenida en el Sistema" 

J Ab R 
dy t g y 1 d 

D ó N íd D f J d 

47 20-dic.-19 

48 
Seguimiento al cumplimiento de la Circular Presidencial No. 

51 dei 15 de enero de 2019, Obligación de resgistros de 
bases de datos. 

13-jun.-19 Circular Presidencial No. Si del 15 de enero de 2019 Aleo Bueno y Jaber Loaiza 

49 

Seguimiento y verificación al Plan Mejoramiento Archivistico 
Archivo General de la Nación 

21-ene.-19 

Decreto único Reglamentado del Sector Cultura No. 1080 del 26 de mayo de 201S (parágrafo 2 del 
artículo 2.8.8.4.6) 

Nhora Ortiz Archivo General de 1 5 
19-ul.-19 

51 

Informe de seguimien o a pe icione qu j , r y 
sugerencias PQR 

31-jul.-19 

. . 
Artículo 76, Ley 1474 de 2011, parágrafo segun do:" La Oficina de Control Interno deberá vigilar que la 
atención se preste de acuerdo con las normas legal es vigentes y rendirá a la administración de la 
entidad un informe semestral sobre el particular" 

Juan Manuel MontaHez Parra / Jaber Loaiza Dirección Prospeódad Social 

52 20-dic.-19 

53 

Seguimiento al Plan An icorrupcion y de A encion al 
Ciud d - PARC 

10-ene.-19 Decreto 2641 de 2012, por el cual se reglamentan los artículos 73 y 76 de la Ley 1474 de 2011. 
Artículo 5". El mecanismo de seguimiento al cumplimiento de las orientaciones y obligaciones derivadas 
del mencionado documento, estará a cargo de las ohcinas de control interno, para lo cual se publicará 

de la las deacue los 

Al ev ernan do Lopez Lopez 

Dirección General Prosperidad Social 1S-may.-09 Carlos Andres Camacho Caróllo y Clara Ceuta Chimbi Laverde 

1S-sep.-19 
en la página web respectivaentidad, actividades realizadas, rdo con parámetros 
establecidos. Clara Celina Chimbi Laverde 

56 

Seguimiento al Mapa de Riesgos 

1S-may.-19 

Guía Institucional de Administración del Riesgo Clara Celina Chimbi Laverde Dirección General Prosperidad Social 57 1S-sep.-19 

S8 1S-ene.-20 

FURAG II 2019 12-mar.-19 Presentar reporteencuesta FURAG II Juan Manuel Monta9ez Parra Departamento Administrativo 

Y demás informes de ley, que la Oficina de Control Interno deba presentar. 

91SNPORMESOc1- '-' -'' 

Cm Fhdp t ódllfm Rq Cm t/ObJi F ()dCgd()p lib ódllfm Dt t 

1 rqu qu r A h 19- -19 
' 

Decreto 1068 de mayo de 201S "Por medio del cual se eopide el Decreto Único Reglamentado del 
Sector Hacienda y Crédito Público" 

Wilson Ernesto Albarracín Gómez 
Clara Celina Chimbí Laverde 

Gestión Financiera 

2 Informe Acuerdos de Gestión de Gerentes públicos 35-may.-19 

Ley 909 de 2004 artículo 50 numeral 3. El acuerdo de gestión sera' evaluado por el superior jerárquico 

por escntOy :eoás acad grado de 
cumplimiento de los objetivos. 

Nhora Ortiz Sánchez Dirección General 

3 
Establecimiento y seguimiento actividades plan de 

mejoramiento autoevalvzción OCI 

S-abr.-19 Establecer plan de mejoramiento encuesta de satisfacción OCI 
Dra. Ingrid Milay León Tovar 
Liz Milena García Rodríguez 

Jefe Ohcina de Control Interno 
(Autocontrol( 

4 1S-díc.-19 Realizar seguimiento a plan de mejoramiento encuesta de satisfacción OCI 

5 

Informe de Responsabilidad Fiscal 

4-abr.-19 

Generar informe de reporte ole responsabilidades fiscal es según PQRS informados Juan Manuel Montanez Parra Subdirección Financiera 6 23-jul.-19 

7 3-oct.-19 

8 

Seguimiento al Plan Anual de Adqwsiciones de Bienes y 

35-abr.-19 

Art. 3 del decreto 1810 de 2013 compilado en el decreto 1082 de 2015 Freddy Sebastian Velandia Sanabria Secretaria General 31-jul.-09 

io 31-oct.-19 

Informe de segcvmiento Planezivón Estratégica de la 
19-jun.-19 Seguimiento informe deejecución ylaneación estratégica institucional 2018 Nhora Ortiz Sanchez Ohcina Asesora de Píaneación 

12 
Informe de seguimiento Pianeavión Estratégica de le 

entidad vigencia 2019 

14-jun.-19 Seguimiento informe deejecución píaneación estratégica institucional 2019 Nhora Ortiz Sanchez 

Oficina Asesora de Planeaúón 

13 13-dic.-19 Seguimiento informe de ejecución pl aneación estratégica institucional 2019 Nhora Ortiz Sanchez 



14 

Informe de Seguimien o a Pr ocasos Disciplinarios 

31-jul.-19 
Ley 734 de 2002 
Ley 1952 del 28 de enero de 2019 

Jorge Alberto Garces Rueda 
Freddy SebastianVelandia Sanabria 

Direccion General 

15 25-dic.-19 

16 
Informe de seguimiento FONADE, UNOPS e 

35ag019 
Venihcar gestión adelantada en cumplimiento de objeto ysu receleacón en los estados financieros Jorge Alberto Garces Rueda / Freddy SebastianVelandia Sanabria Subdirección de Infraestructura Social y Hábitat 

17 

Legalizaciones En Infraestructa, Subdireccion de Pobreza, 
Inclusión Productiva, Subdirección der Operaciones, 

Juridica, Transferencias Monetaóas y demas requeridas 
29-nov.-19 Verificar el desarrollo de las legalizaciones pendientes y su revelación en los estados fi nanóeros la / Freddy SebastianVelandia Sanabria / Carlos Andrés Camacho Carrillo (apoya Dirección General 

io Informe de seguimiento gestión fiducia 29-nov.-19 
Verificar gestión adelantad aen cumplimiento de objeto ysu receleación en los estados financieros 

Jorge Alberto Garces Rueda / Freddy SebastianVelandia Sanabria Subdirección de Infraestructura Social y Hábitat 

19 
In r gui i prqu r 

31-oct.-19 
Verificar la gestión de los pr ocasos que cursan en contra de la Entidad 

Jorge Alberto Garces Rueda Oficina Asesore Jurídica 

20 
1 f d 1 1 d 

institucional CGR efectividad 
5-dic.-19 

Veóñcar la eficienóa y efectividad de las acciones de mejora propuestas en el Plan de Meloramiento 
Institucional con la CGR. Liliana Mateus Lara D G 1 ir 

21 
Informe de seguimiento y verificación al proyecto de 

cquidad Digital 
11- -19 

Decreto 2094 de 2016. 
Resolución 237 de 2019. 
Modelo Integrado de Plantación y Gestión. 
Documentación Proyecto Equidad Digital 
Manual de Gobierno Digital 
y demás normatividad vigente 

Aleoander Bueno Herrera 

Dirección General 
Direccionamiento Estratégico 

Gestión y Articulación de Oferta 
Gestión de Acompañamiento 

Gestión para la Inclusión 500al 
Atención al Ciudadano y Gestión de Información 

22 
Reporte de seguimiento ImpiementaoAn Ruta de la Pobreza 

35-ago.-19 Verificar la implementación Ruta de la Pobreza y Mesa de Equidad en la entidad 
Aleo Hernando López López Direcoón General 

23 Seguimiento a denuncias, PQRSD a Entes de Control 31-oct.-19 Informe de seguimiento a las denuncias (incluye relacionada con San Jose del Guaviare ( Liliana Mateus Lara / Freddy SebastianVelandia Sanabria Grupo Interno de Trabajo de Sostenibilidad de la Dirección de Infraestructura Social y 

24 Seguimiento a reclamaciones en supervisiones 07-may.-19 
Hacer seguimiento alas redamaciones presentadas por los servidores publicos relacionadas con la Jorge Alberto Garces Rueda / Freddy SebastianVelandia 5anab6a Direccion de Infraestructura y Subdirección de Talento Humano. 

25 Seguimiento Ficha EBI - Proyectos de Inversión 35-ago.-09 
Verificar el avance finanóero, fisico del proyecto y de gestión; de los recursos destinados a los 
proyectos de inversión de Prosperidad Social, contenidos en la ficha EBI (Estadisticas Básicas de 

1 E Ab - Gó 
W:lson Javier Tafur Herrera 

Dirección General 

- SEGUIMIENTO A INFORMES DE PROSPERIDAD SOCIAL A ENTES EXTERNOS 
Informa Fecha de presentación del Informe Ntztnnatioidad Rrspecsabla Validación del Informe en la OC! 

Dependencra Responsable de la 
Destinatario 

Verificar, consolidar y remitir las respuestas a los requerimientos efectuados por los organismos 
de control dentro de los términos señalados y conforme a los lineamientos para su rendición en 
el Sistema de Rendición Electrónica de la Cuenta e Informes — SIRECI (Gestión Contractual) 

12-abr.-19 

(Resolución 7350 del 29 de noviembre de 2013( Aleo Hernado López López Entidad Covtraloría General de la República 19-jul.-19 

21-oct.-19 

Verificar, consolidar y remitir las respuestas a los re uerimientos efectuados por los organismos 
d

tm d R ó c ó 1
Id y

If m — SIRECI (R l 7350 d 129 
de noviembre de 20031 (Seguimiento al Plan dr Mo)oramniento Institucional) 

12j 1 19 (R 1 7350 d 129 d mb d 2013( Al H d L p L p E td d C t 1 G Id 1 R p bl 

ENFOQUE HACIA LA PREVENCION 
(Asesorias acompanamientos y fomento de la cultura de control) 

do la astioidzd 
Procese Destinatario (sI 

E)ECUCION Actioidad . - - . -- 

Funstonaco(sl designado(s) por la OC! 
Desde Hasta 

Asesorías 

asignado por la Oficina de Pl aneación 
Pública. Nc. 01 Entidad Entidad l-abr.-19 35-jun.-19 

Modelo Integrado de Planeacion y Gestión - MIPG y Riesgos (Realizar jornadas desensibilización, capacitaciones, mesas de trabajo con y 
para funcionarios de Prosperidad Social relacionadas con la implementaóón del modelo MIPG en Prospe6dad Social y  la gestión del óesgo( 

Wilson Javier Tafur Herrera, Cía acelina Chimbi Laverde, Nhora Ortiz Sanchez y Profesional 
en coordinación con el Departamento Administrativo para la Punción 

Asesoría No. 02 Entidad Entidad 1-abr.-19 29-nov.-19 
de Mejoramiento (Comprensión del hallazgo, identificación decausas, 

Freddy Sebastián Velandia Sanabria en coordinaóón con la Ohcina Asesora de Planeación 

Asesoría No. 03 Entidad Entidad l-abr.-19 29-nov.-09 

Capacitar a una muestra de la población institucional, acorde a lo detectado en el mapa de riesgos con categoóa eotrema en temas de: 
Ri:sgo: son Énfa::sen C0tr0l0s, Proisenoión del Praude, Buen Gobierno, Pr activas /tioas y Jefe Oñcina do Control Intorno, Clara Celina Chimbi Lavorde, Nhora Ortiz Sanchoz, Freddy Sobastian Velandia Sanabria y Liliana 

- . 

A mp m (o 

Acompañamiento No. 1 Entidad Entidad 1-abr.-19 31-dic.-19 Acompañamiento en la ejecución del Plan de Acción Institucional 2019 Nhora Ortiz Sanchez y  Jairo Cifuentes Olarte 

Acompañamiento No. 2 Entidad Gerentes 1-abr.-19 29-nov.-19 
Riesgos, Plan de Acción, Tablem de Control, Plan de Trabajo, Matriz de Funciones Producto, Jefe Oficina de Control Interno, Nhora Ortiz Sanchez y Clara Celina Chimbi Laverde 

Acompañamiento No. 4 Entidad Entidad 1-abr.-19 29-nov.-19 Mesas de trabajo Planes de Mejoramiento Institucionales Contraloría General de la República Freddy Sebastian Velandia Sanabria, Liliana Mateus Lara y  Jorge Alberto Garces Rueda 

(Se incluirá ncuantasasesorias, acompañamientos y actividades de fomento de la cultura de control se requieran en 1 avigencia.( 

18 



El presente plan puede estar sujeto a modificaóones, previa autoózaóón del Jefe de ?in de Control Interne 

/ 

ASISTENCIA DE LA OCI A COMITÉS (INSTITUCIONALES E INTERINSTITUCIONALES) 
Comte 

SESIONES 
(Según Resolución del Comité) 

- 
Objettoo Alcance Fancinnario (5) designado para el cotntité 

C mt T d 5 t bid dC t Si 

Articulo No. 5. Sesiones. El Comité 
Técnico de Sostenibilidad Contable se 

d m 
1 y 1 d mt 

cuando se estime necesario.G 

Comité para la toma de desicionesrespecto a la información financiera de la entidad / Resolución No. 
S1624d 14d j 1 d 2018 p m d d 1 1 g 1 1 R 1 ó N 0344Sd 2006 p 1 

lCmtéTé dS blddC tbldlDprtm Adm tt p 1 
Prospeódad Social - Prosperidad Social - Tratar temas que afectan la situación financiera de la entidad. 

P rt p d 1 OCI p 
d 1 Of d C II 

WI E Alb Gm 
Jorge Alberto Garces Rueda 

Comité Evaluación de Bienes 
Arttículo No. 4.Sesiones: La sesiones 
del comité de evaluación de bienesse 
realizarán semestralmente. 

Resoiuóón No 01405 de Mayo 25 de 2016, Por la cual se reglamenta el comité de evaluacion de 
bienes del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - Prospeódad Social y se deroga la 
resolución 00511 de 2016- Se deóde retirar definitivamente, tanto fisicamente y contablemente un 
bien del patrimonio de la entidad. 

Participación de la OCI con voz pero 
sin Voto 

Jefe de la Oficina de Control Interno 
Clara Celina Chimbi Laverde 

C m té 5 1 T t 1 

Artículo 5. Sesiones. El Comité 

dm d L

t:

q 
(15) días calendaóo antes del evento. 

R 1 N 838 d 1 27/03/2017 y N 02964 03/10/2017 
P rt ó d 1 OCI 2 f d Of

Ortd
C 1 II 

Asistencia Comité Institucional de Gestión y desempeño 5atteeeslñ de mayo 
Administrativo Para la Prosperidad Social, 

discuóones y decisiones que alli se tomen. 

Participaóón de la OCI con voz pero Jefe de la Oficina de Control Interno 
Aleo H rnado Lopez LoEWe 

Comités de Conciliación y Defensa Judicial de la Entidad 

Resoluóón No. 00066 del 15 de enero 
de 2016, Art. 6 Sesiones: . . No 

1 mes y cuando 
lascircunstaóasloeoijao. 

Resoluóón No. 00066 del 15 de enero de 2016 
Participación de la OCI con voz pero 
sin Voto 

Jefe de la Oficina de Control Interno 
Jorge Alberto Garces Rueda 

Comité de Donaciones 

Artículo No. 18 Sesiones de comité 
de donaciones: las sesiones ordi taitas 

me.
iz r p r menosunavez al Resolución No. 3815 de 18 de diciembre de 2017 

Participación de la OCI con voz pero 
sin Voto 

Jefe de la Oficina de Control Interno 
Clara Celina Chimbi Laverde 

Comité Interno Sirectivo 

Directivo de Prosperidad Social se 
reunirá, de manera ordinaria, 

oaevrs:errac,raieariari,ana 'ia 

RESOLUCIÓN 50.0 2 8 1 SDE 2 0 NOV. 2010 
Participación de la OCI con voz pero 
sin Voto 

Jefe de la Oficina de Control Interno 

Comité de Contratación 

Resolución No. 02188 del 24 de Julio 
de 2017 Art. 7 Sesiones: .se 
reuvira d e acuerdo a las necesidades 
del DPS .' 

Sugerencias y recomendaóones sobre desiciones en temas contractuales 
P d 1 OCI 
sin Voto

y z P  r 
Jefe de la Oñcina de Control Interno 

Jorge Alberto Garces Rueda 
Carlos Andrés Camacho Carillo 

Resoluóón No. 01774 del 12 de julio 
de 2010, Artículo No. 6 Sesiones 
Ordinarias. minimo dos veces al Resolución No. 01774 del 12 de julio de 2010 Secretaria Técnica 

f d 1 Of d C 1 
Liz Milena García Rodríguez 

CÓMÍtÉ SECTORIAL DE AUDITORÍA Y REUNIONES OFICINAS DEL CONTROL INTERNO DEL SECTOR 
Cenete 

SESIONES 
íSoUúv Rosvluc:óv del Cvm:tóí 

Objetieo Al caece Fancionario (s) designado para la 

Comité Sectorial de Auditoría 

Resolución No. 03818 del 10 de 
dióembre de 2017, Artículo No. 4 
Sesiones. minimo dosvecesa 1 

Temas reíaóonados Ofiónas de Control Interno Sector Administrativo de Inclusión Social y 
Reconciliaóón. 

Ohóna de Control Interno DPS - 
Pre6de 

Jefe de la Oficina de Control Interno 
Lic Milena García Rodríguez 

JORNADAS DE CAPACITACIONES A FUNCIONARIOS DE CONTROL INTERNO 
Tema Eopositnr Objetieo 

Desde Hasta 

Todas las capacilaciones que reóban los funcionados de la Oficina de Control Interno conforme 
al Plan Institucional de Capacitaóón de Prosperidad Social y demás entidades. 1-ene.-19 31-dic.-19 Universidades, entidades, entre otros Capacitar a los funcionarios de la Oficina de Control Interno para la adquisición de competencias 

ACTIVIDAD Objetivo 

ATENCION A ENTES DE CONTROL
- Al caece Funcionario (s) designado para el segu inVento 

Desde Hasta 

AtenciUn a la CSñ, coordinación y vonsoiióaóóc de respuestas deles requerimientos emitidos por este ente 
de control acompañamiento ería tormulación de pianes i• í

- 
- . 

1-ene.-19 31-dic.-19 atención a la visita de Contraloría Conforme al requerimiento 
Liliana Mateus Lara 

Aleo Hernando López López 
Jorge Alberto Garces Rueda 

OTRAS TAREAS 
ACTIVIDAD Objetioo Funcionario (5) designado para el sega inVento 

Desde Hasta 
Reporte del plan de acción de la OCI 1-vvv.-19 31-dir.-19 Presentar reporte Trimestral del Plan do Acción OCI Liv M:ívea Garría Rvdeígiivv 

INGRID MILAY LEONTOVAR 
Jefe de Oficina de Control Interno 

ORIGINAL FIRMADO OFICINA DE CONTROL INTERNO 

cLJv  
SUSANA CORREA BORRERO 

Directora General 
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social 
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